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Acquis 2 : Convention de Transfert de Responsabilité pour la
gestion ‘production du site de Vohimana
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Acquis 3 :Effectivité de la Convention de Transfert de
responsabilité H&E et l'association Manara-penitra pour la
gestion de la zone d’Utilisation Durable
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* Engagement effectif des membres sur le respect de la convention

e Tendance positive de changement de comportement des paysans
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e 352 perSonnes: 75 collectrices - 92 producteurs de gingembre- 172
producteurs de ravintsara -7 producteurs de curcuma - 5
distillateurs, ...).



Acquis 4 :Maitrise du systeme de développement de la filiere
« Huile Essentielle » par I’association Manara-penitra

POINTS FORTS

 Organisation spatiale de la collecte en vue de durabilité de
I’exploitation

 Implication de lI'association dans la pratique de l'inventaire des
especes aromatiques

* Optimalisation du rendement par la valorisation des résidus
d’extraction (agricole)

 Respect : engagement fiscal

 Création d’emploi pour les femmes



Acquis 5 : Obtention du certificat Bio par ACO et UEBT

POINTS FORTS

e Une marge de. .7 Euros du prix de produit certifié par
rapport a celui du marché local

*Unrevenude 7 611.733Ar en 2012 soit 2718,48 Euros



Unité de transformation d’Huile essentielle — Association Manara-penitra
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Trois membres responsables de I'unité de distillation



Cahier de production: enregistrement

Deux membres de I'association en train d’enregistrer la production



Régularisation fiscale pour la campagne 2011-2012
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Bordereau et récépissé de déclaration de I'imp6t sur le revenu (IR) de I’association
Carte statistique — Carte d’immatriculation fiscale — carte fiscale 2013



Acquis 5 : Engagement de plus de 90 paysans a
développer les pratiques agricoles alternatives

au tavy )
POINTS FORTS®

e Existence de techniciens locaux pour I’encadrement des
paysans pilotes
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* Des techniques alternatives variées

e Amélioration du revenu direct des paysans



Pratique de compostage simple et
adoptee par Ies paysans
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Acquis 8 : Mécanisme de systeme de suivi
évaluation maitrisé par I'association
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Renforcement des acquis

Thématique: Aménagement concerté

Poursuivre la démarche pour la validation du PAG

Implication du service forestier dans le processus de validation
Formalisation de I’'association ARINA

Amélioration du cadre juridique et institutionnel

Recherche/Etude sur la dynamique spatio-temporelle des tavy
au niveau de la ZUD



Renforcement des acquis

Thématique: Développement de filiere

Encadrement de I'association sur I'aspect fiscalité
Résolution des problemes au niveau de |la zone de production
Test de la qualité: recherche sous forme de partenariat

La collaboration avec les services techniques de l'agriculture et de
I"élevage

Stratégie de diffusion des acquis en technique alternative au tavy

Recherche de débouchée des produits biologiques



Renforcement des acquis

Thématique: Contréle et tragabilité

 Renforcement de capacité des COGE et de I'association



Renforcement des acquis

Activités transversales

e Intégration dans le systeme de suivi et évaluation des
informations permettant de voir les impacts écologique, socio-
économique

e Centralisation des informations au niveau de I’'administration
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